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AVANT-PROPOS

du
continent africain continuent de provoquer la

Les récents développements autour
question de savoir si I'Afrique peut se permettre
de persister a mettre a I'écart ses jeunes dans
les processus de gouvernance et de prise de

décision. De la révolution des sit-in de 2019 a

Khartoum, qui a finalement contraint le
président Omar Al-Bashir a quitter ses
fonctions, au mouvement #EndSars qui a

ébranlé le Nigéria jusque dans ses fondements
en 2020, les récentes "révolutions" menées par
des jeunes a travers I'Afrique mettent en
évidence un fait : le continent est assis sur un

volcan en ébullition.

Bien que ces mouvements dirigés par des
jeunes se produisent souvent a un codt élevé
pour les jeunes, il est assez évident que les
motivations qui les sous-tendent |'emportent
la crainte d'une

clairement sur répression

brutale de la part des gouvernements.
Les exclusions socio-économiques, la
déresponsabilisation structurelle, la mauvaise
gouvernance et la corruption continuent de
pousser les jeunes Africains a prendre des
décisions de survie extrémes. L'augmentation
des flux migratoires illégaux et meurtriers a
travers la Méditerranée en est une preuve
supplémentaire. Selon Médecins sans
frontiéres, rien qu'en 2022, plus de 2 300 jeunes
Africains ont péri en tentant de traverser la
Méditerranée. Les derniers chiffres semblent
indiquer que la situation ne cesse de s'aggraver.
qui
continent ne font qu'ajouter a ces sombres

Les conflits violents sévissent sur le

statistiques.

YORJA

Usani Odum

Présidente du conseil d'administration

Malgré ces défis, les jeunes représentent plus
de

constituent la main-d'ceuvre la plus dynamique

la moitié de la population africaine et
du continent. Si leur expérience des conflits et

autres  instabilités  similaires  est  bien
documentée, leur rble dans les processus de
gouvernance et de prise de décision n'est pas
aussi éloquent. Le leadership peu favorable aux
jeunes dans toute [|'Afrique, le manque de
capacités dans les domaines pertinents de la
gouvernance et l'apathie pure et simple restent

les principaux obstacles.

En 2019, I'Union africaine a adopté une politique
de justice transitionnelle de ['Union africaine
(AUTJP) qui, entre autres, souligne la vulnérabilité
des jeunes dans les situations de conflit et les

dividendes inexploités de leur inclusion dans la
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justice transitionnelle et d'autres processus de
prise de décision. Pour combler cette lacune, le
département des affaires politiques, de la paix
et de la sécurité de I'Union africaine s'est lancé
dans un vigoureux programme de renforcement
des capacités afin de donner aux jeunes
Africains les moyens de connaftre le r6le qu'ils
sont censés jouer dans la justice et les
processus de transition.

L'Organisation de la jeunesse pour la recherche,
la justice et le plaidoyer (YORJA) est le fruit de

['un de ces efforts de renforcement des

q:

capacités, dont le dernier a eu lieu a Malabo, en
Guinée équatoriale, en novembre 2023, et a
attiré des participants de tout le continent.

Un creuset de jeunes de tous horizons et de
tout le continent. YORJA offre a chaque jeune
Africain la

possibilité de participer a la

construction d'une Afrique de bonne
gouvernance, de démocratie et de respect des
droits de I'nomme, de la justice et de I'Etat de
droit. C'est en fait l'une des aspirations de
I'Agenda 2063 de I'Union africaine - I'Afrique

gue nous méritons tous.

"YORJA donne aux jeunes Africains la possibilité de participer a la construction

de I'Afrique que nous voulons.”




DU BUREAU DU DIRECTEUR EXECUTIF

La justice transitionnelle est un processus vital
qui permet de remédier aux violations des
droits de I'hnomme commises dans le passé dans
les sociétés sortant d'un conflit. Elle a été
reconnue comme une étape cruciale dans la
construction d'une paix durable et la promotion
de

I'Organisation des jeunes pour la recherche et

de la réconciliation. Le programme
le plaidoyer en faveur de la justice (YORJA)
souligne l'importance de l'inclusion des jeunes
dans les processus de justice transitionnelle. Je
suis ravie de rédiger préface de la Charte YORJA,
qui souligne nos efforts en faveur de l'inclusion
dans la reconstruction et le

des jeunes

développement post-conflit.

La nature multiforme de la  justice
transitionnelle exige une approche globale qui
I'inclusion et

garantisse la participation de

toutes les parties prenantes, en particulier
celles qui ont été historiquement marginalisées.
Il est nécessaire de mettre en place une justice
transitionnelle spécifique aux contacts et prise
en charge par le pays, axée sur les besoins des
communautés, afin de contribuer de maniere
significative a une paix durable. L'inclusion des
de
transitionnelle est impérative pour garantir la

durabilité.

jeunes dans les processus justice

Les voix et les expériences des jeunes

constituent une force puissante pour une paix
transformatrice et durable. Ils ne sont pas de
simples témoins passifs de I'histoire, mais des
agents actifs du changement. IlIs incarnent les
aspirations, les réves et les exigences de leurs
inclusion dans les

communautés. Leur

processus de justice transitionnelle n'est pas

une question de pure forme, mais une

nécessité.

L'inclusion des jeunes dans tout processus de
justice transitionnelle est une force puissante
au service du bien. Les jeunes sont souvent les
des conflits et sont

premieres victimes

fortement mobilisés dans les situations de
violence. Leurs voix et leurs expériences sont
essentielles a la construction d'un monde plus
juste et plus pacifique. En faisant participer les
jeunes a la conception, a la mise en ceuvre et au
suivi des mécanismes de justice transitionnelle,
nous pouvons nous assurer que leurs besoins et
leurs aspirations sont pris en compte de
maniére efficace et que le processus est plus
inclusif et représentatif de I'ensemble de la
société.

Toutefois, l'inclusion significative des jeunes
dans les processus de justice transitionnelle
n'est pas sans poser de problémes. Surmonter
les clivages générationnels, démanteler les
déséquilibres de pouvoir et s'attaquer aux
obstacles structurels exige des efforts concertés
de la part de toutes les parties prenantes
concernées. |l est nécessaire de favoriser un
environnement propice a I'engagement actif des
jeunes, notamment par des initiatives ciblées de
renforcement des capacités, l'accés a
I'information et des plateformes de dialogue et

de collaboration.

"La s'instaure

automatiquement lorsque les armes se

paix ne pas

taisent et que les crimes d'atrocité
cessent. Pour reconstruire des vies sans
crainte de récidive et pour que la société
aille de Il'avant, il faut que la souffrance
soit reconnue, que la confiance dans les
institutions de I'Etat soit rétablie et que la
justice soit rendue".

- Michelle Bachelet, ancienne Haut Commissaire
des Nations Unies aux droits de I'homme

—
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Alors que nous entamons ce voyage, rappelons-
nous que l'inclusion des jeunes dans les
processus de justice transitionnelle n'est pas
une option, mais un impératif moral. Il s'agit
d'un investissement dans la justice, d'un
engagement pour l'avenir et d'un témoignage
du pouvoir de transformation des jeunes.
Ensemble, embrassons leur énergie, exploitons
leur créativité et marchons main dans la main
avec eux. Ensemble, nous pouvons ouvrir une
nouvelle ére plus juste, plus résiliente et plus

inclusive pour tous.

Angeline Abuor

Directeur Exécutif




CONTEXTE

Depuis plusieurs décennies, les sociétés africaines
sont impliquées dans des processus de justice
transitionnelle afin de surmonter les traumatismes
de l'esclavage, du colonialisme, de I'apartheid, de
la répression systématique et des conflits civils.
Ces tentatives ont conduit a la prolifération de
systémes visant a la reconstruction post-conflit.
Ces systéemes sont modelés sur les sociétés
individuelles, mais ils ont tous un fil conducteur
qui  sous-tend leur organisation et leur

fonctionnement.

Le 12 février 2019, la Conférence des chefs d'Etat
et de gouvernement a adopté a une écrasante
majorité la Politique de I'Union africaine en
matiére de justice transitionnelle (AUTJP). Cette
politique définit la justice transitionnelle (JT)
comme "les diverses mesures politiques (formelles
et traditionnelles ou non formelles) et les
mécanismes institutionnels que les sociétés, a
travers un processus consultatif inclusif, adoptent

afin de surmonter les méfaits, les divisions et les

inégalités historiques et de «créer les cadres
nécessaires a la sécurité ainsi qu'a la
transformation démocratique et socio-

économique."

YORJA

"L'abus de pouvoir diminue a la fois |'oppresseur
et I'opprimé, I'agresseur et la victime. Au cas ou
nous l'aurions oublié, les audiences de la
Commission Veérité et Réconciliation nous le
rappellent chaque jour. En tant que nation, nous
avons finalement choisi de résoudre nos
problémes sans recourir a la violence, mais
plutdt par la négociation et la discussion’

Nelson Mandela

Marche nationale des hommes, Prétona, 1997

L'AUTJP vise & fournir un cadre aux Etats membres
de I'Union africaine pour traiter les violations des
droits de I'homme commises dans le passé,
promouvoir |'obligation de rendre des comptes et
établir la vérité. La politique vise a promouvoir la
réconciliation et l'apaisement, a garantir que les
violations des droits de [|'homme ne se
reproduiront pas et a fournir des réparations aux
victimes. Elle doit également servir de feuille de
route aux Etats membres pour la mise en place de
leurs propres systémes nationaux de justice
l'accent sur les

transitionnelle, en mettant

solutions africaines aux défis africains.

L'AUTJP identifie ['un des

groupes les plus vulnérables dans les conflits. La

les jeunes comme

politique reconnaft qu'ils sont fréquemment et de
maniére disproportionnée touchés par les conflits
et les régimes autoritaires. Ils sont également les
cibles directes de la violence par le biais de
meurtres, de mariages forcés, de mutilations, de
tortures, d'enlévements, de recrutement et
d'enrélement comme soldats, et sont victimes de
la violence sexuelle liée aux conflits, du chémage
et de la pauvreté. L'AUTJP met donc fortement
I'accent sur l'implication des jeunes Africains dans

tous les processus de justice transitionnelle.
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L'Union africaine, avec le soutien des missions

américaines auprés de [|'Union africaine, a
organisé la troisieme édition de I'African Youth for
Transitional Training (AY4T]) a Malabo, en Guinée
équatoriale, du 2 au 4 novembre 2022. Cinquante
candidats retenus ont participé a la formation de
trois jours sur la

politique de justice

transitionnelle de I'Union africaine (AUTJP).

Les jeunes ont été formés sur les aspects critiques
de la politique et ont été intégrés dans la
plateforme continentale de jeunes sur la justice
transitionnelle déja établie pour le partage
d'expérience, le mentorat et la recherche sur les

processus de reconstruction post-conflit.

Tout cela dans le but de renforcer la participation

des jeunes aux programmes de justice

transitionnelle en cours dans divers Etats

membres de I'UA, de rendre opérationnel le

programme de I'Union africaine "Jeunesse pour la
justice transitionnelle en Afrique" (UA-JTTA) et de
créer une plateforme qui favoriserait la mise en
ceuvre de processus de justice transitionnelle

pour la résolution des conflits.

L'Organisation de la jeunesse pour la recherche et
le plaidoyer en faveur de la justice (YORJA) a été
fondée par les participants a la formation a
Malabo. Son objectif est de diriger la mise en
ceuvre de I'AUTJP, d'encourager la participation
active des jeunes dans les processus de justice
transitionnelle et de fournir une plateforme
permettant aux

jeunes d'interroger et de

participer au processus d'élaboration des

politiques.

YORJA est un organisme fiduciaire enregistré en

vertu des lois de la République du Kenya.

L'Organisation des jeunes pour la recherche et la défense de la justice est une idée

des participants a la formation a Malabo.

i .-\1.

e M,

Participants a la 3éme formation AY4TJ, Malabo Gumee Equator:ale



MISSION, VISION & VALEURS

Mission

Donner aux jeunes les moyens de diriger le processus de justice transitionnelle, de
promouvoir la responsabilité et de favoriser la réconciliation dans les communautés touchées
par les conflits et les violations des droits de I'homme.

Vision
—

Favoriser une société dans laquelle les jeunes sont reconnus comme des agents de
changement dans la promotion de la justice transitionnelle, et ou leur implication et leur
leadership sont essentiels pour parvenir a une paix durable et inclusive. Nous envisageons un
avenir dans lequel les communautés touchées par les conflits et les violations des droits de
I'hnomme auront acces a la justice, a la guérison et a la réconciliation, et ou les initiatives
menées par les jeunes joueront un role important dans la détermination de la voie a suivre.

Valeurs

Chez YORJA, nous nous engageons a respecter les valeurs fondamentales suivantes dans tout

notre travail : «» Transparence
%+ Service %+ Travail d'équipe
+* Leadership transformationnel %+ Inclusivité

+* Diversité % Collaboration

o Intégrité



OBJECTIVES

Plaider en faveur de la rationalisation des divers processus et expériences de justice

transitionnelle dans la région et au niveau national.

2 Promouvoir I'engagement global des jeunes dans les processus de justice transitionnelle
par le biais d'initiatives menées par les jeunes, de formations aux capacités,
d'engagements effectifs lors du Forum continental africain annuel sur la justice
transitionnelle, de recherches et de documentation menées par les jeunes sur les
violations des droits de I'homme, de formations stratégiques sur la mise en ceuvre de
I'AUTJP, et d'initiatives menées par les jeunes qui contribuent a la promotion de la
responsabilité, de |'établissement de la vérité et de la réconciliation, y compris par le

biais d'expressions culturelles et artistiques.

Engager les décideurs politiques et les responsables de la mise en ceuvre dans la
reconstruction et le développement post-conflit, en tenant compte des préoccupations

particulieres des jeunes dans les processus post-conflit a travers le continent.

4 Servir d'avant-garde continentale pour renforcer la popularisation, I'appropriation locale
et I'implication des jeunes dans la mise en ceuvre de I'AUTJP par les Etats membres de

I'UA a tous les niveaux de gouvernance.

5 Collaborer et établir des partenariats avec d'autres groupes dirigés par des jeunes et des

acteurs de la justice transitionnelle afin de créer une approche de la justice

transitionnelle plus inclusive et centrée sur les jeunes.




PROGRAMMES

Participants a la 3éme formation AY4TJ
Webinaires sur la justice
transitionnelle
Des webinaires bimensuels organisés pour les jeunes

I'AUTJP et la
transitionnelle en général. Grace a des sessions

en Afrique et axés sur justice
interactives sur Zoom, les participants s'engagent
dans des conférences, des discussions en petits
groupes et partagent leurs idées, approfondissant
ainsi leur compréhension de la justice transitionnelle,
fournissant des informations de premiere main

spécifiques a chaque pays et informant Ile

développement du contenu et les efforts de

recherche.

Participant a la 3éme formation AY4TJ

Série Saloon interne

Programme bihebdomadaire de renforcement des
capacités et événement de type salon au cours
duquel les Acorns sont formés aux concepts de TJ et
s'engagent dans des débats et discussions stimulants
sur des questions contemporaines, historiques et
éthiques dans l'espace de la justice transitionnelle
afin de favoriser la pensée critique, d'accroitre leur
connaissance du concept et de développer des idées
de contenu pour des articles et des plates-formes de
médias sociaux. Des experts externes des droits de
['homme et de la justice transitionnelle, ainsi que des
employés de YORJA, servent de facilitateurs.

YORJA

Info Session

African Transitional Justice Policy

By

Patience Kiwang Oben and Amory Lumumba

YORJA Info Session
Symposium d'exposition

Il s'agit d'une conférence sur la justice transitionnelle

qui
contemporains et présenter

sert de plateforme pour discuter de sujets
des documents de
recherche. Elle invite les survivants/observateurs de
conflits, les fonctionnaires gouvernementaux et les
organisations de la société civile des pays engagés
dans des processus de justice transitionnelle. Des
sondages d'opinion permettent d'évaluer les points
de vue des participants, et des sessions en petits
groupes génerent des suggestions pour relever les
défis de la justice transitionnelle. Les résultats de la
conférence, 'y compris les recommandations
politiques, sont publiés et partagés avec ['Union
africaine,

les gouvernements et les partenaires

concernés.
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Section transversale des participants a la troisieme soirée de gala AY4TJ, Malabo, Guinée équatoriale

Notre plan d'action implique |'adaptation d'un ou de tous les processus suivants:

Documenter les violations
des droits de I'homme

Nous avons l'intention de documenter les
atteintes aux droits de |'homme et les
violations du droit international dans nos

communautés cibles. Cette documentation

sera utilisée pour soutenir les actions en

justice, le plaidoyer et nos efforts de
responsabilisation.

Mener des recherches

Nous meénerons des recherches sur les

guestions de justice transitionnelle dans nos
Ce

I'identification des domaines dans lesquels

communautés. processus comprendra

I'AUTJP doit étre développé, l'identification des

victimes, des auteurs et des principales

parties prenantes dans les situations de

conflit, entre autres.

Fixer des buts et des objectifs

Les buts et objectifs de nos organisations
seront adaptés pour refléter les résultats de
I'évaluation des besoins. Des buts et des
objectifs spécifiques seront fixés et ils seront
suffisamment adaptables pour changer en

fonction de la situation.

Evaluation des besoins

Une évaluation approfondie des besoins sera

réalisée  afin  d'identifier les besoins
spécifiques de nos communautés cibles en
matiere de justice transitionnelle. Ce

processus visera a identifier les victimes, les
auteurs et les principaux acteurs des conflits

en Afrique.



STRATEGIES

Engager le dialogue

Nous engagerons un dialogue avec les
principales parties prenantes de notre
communauté cible afin de dégager un consensus
autour des efforts de justice transitionnelle. Il
peut s'agir d'un dialogue avec des représentants
du gouvernement, des organisations de la
société civile, des dirigeants communautaires,
des victimes, leurs familles et d'autres parties

prenantes concernées.

Etablir des partenariats

Nous identifierons et établirons des
partenariats avec d'autres organisations et
parties prenantes clés ayant des intéréts
similaires. Ces partenariats nous aideront a
instaurer la confiance, a accroitre les
ressources et a amplifier I'impact de notre

organisation.

Renforcement des capacités

Pour atteindre nos objectifs, nous avons
I'intention de rassembler et d'inspirer une
équipe de jeunes personnes dévouées et
passionnées qui partagent la vision et la
mission de notre organisation pour accomplir
le travail nécessaire. Notre équipe comprendra
des personnes possédant des compétences et
des antécédents divers, notamment dans les
domaines du droit, de la recherche, de la
communication et de la défense des droits.
Nous nous engagerons également fortement
dans le développement des capacités des
membres de notre équipe et de nos
partenaires dans le secteur. Grace a la
formation, nous pouvons garantir une
expertise technique suffisante pour soutenir

les processus de justice transitionnelle.

Participants a la 3éme formation AY4TJ

Mener des campagnes de
plaidoyer et de sensibilisation

Nous menerons des campagnes de plaidoyer
et de sensibilisation afin de sensibiliser le
public aux engagements en matiére de justice
transitionnelle dans les communautés cibles.
Nous assurerons également la liaison avec les
organisations de jeunesse et d'autres acteurs
de la justice transitionnelle a plusieurs
d'identifier des

stratégiques de localiser I'AUTJP par le biais

niveaux  afin moyens

d'ateliers, d'événements publics, de
campagnes médiatiques, de postes virtuels
qguotidiens, de séminaires en ligne et de

conférences.

Controler la mise en ceuvre

Suivre la mise en ceuvre des mesures de
justice transitionnelle dans notre
communauté cible, y compris les commissions
de vérité, les programmes de réparation et les
poursuites  judiciaires. Ce suivi peut
contribuer a garantir la responsabilité et la
transparence du processus de justice

transitionnelle.



publications dans des revues

Acquérir et
informations de premiére main

Informations sur YORJA, AUTJP, le
T] et les articles relatifs au TJ, les
webinaires et formations a venir,
les opportunités de volontariat et
de stage dans les organisations
partenaires.

APPROCHE DE L'ENGAGEMENT

En tant qu'organisation, YORJA a pour mission
d'encourager la participation des jeunes aux
processus de justice transitionnelle. Pour ce

faire, elle devra se faire connaitre afin

d'atteindre son public cible. Notre stratégie
d'engagement sera donc centrée sur l'approche
des

et l'engagement des jeunes africains,

gouvernements africains, des institutions

régionales et mondiales, des organisations de
droits civils et de justice transitionnelle, des
d'autres

organisations de jeunesse,

organisations de la société civile, etc.

Pour atteindre nos objectifs, nous prévoyons
d'améliorer activement la connaissance des
processus de justice transitionnelle et des
diverses méthodes par lesquelles les jeunes
Africains peuvent y participer. Pour ce faire,
nous organiserons des conférences, des
webinaires, des sessions d'information et des
formations, et nous collaborerons avec des
groupes ayant des intéréts similaires afin de
promouvoir notre cause lors de leurs
conférences/événements ; et nous parrainerons

des événements sociaux et de réseautage.

Engagement channels and avenues to connect

Projets de recherche et

SUBSCRIBE

A

Conférences et séances
d'information YORJA

= re

Conférences et événements
sociaux sur la justice
transitionnelle

al

Bi-annuel

publier des dans

transitionnelle

les processus de justice

les processus de justice
informer sur

A
8 )
=
Trimestrielle
Sensibiliser au rbéle de la jeunesse

Trimestrielle
Présenter des informations et des

documents sur les travaux de
recherche de la YORJA ; établir

I'AUTJP : recueillir des des contacts dans le domaine de
transitionnelle; sensibiliser a ) N A "
suggestions sur la maniére de la justice transitionnelle et
['organisation. . ) e o
& localiser I'AUTJP au niveau explorer les possibilités de

national et local.
Site web de YORJA

/@)
]

Daily

Partager des
I'actualité de
transitionnelle,

les formations,
etc.

Canaux de médias sociaux
22

Daily

informations sur

en situation de conflit et d'apreés-

partenariat ; rechercher et
explorer des donateurs potentiels
; faire du lobbying pour des

opportunités et des projets.

"La justice n'est pas une
vengeance, c'est un outil de
guérison et de reconstruction

la justice de notre société."

les mouvements

- Ellen Johnson Sirleaf
Ancienne présidente du Liberia

conflit, les mises a jour de YORJA,
les conférences,



APPROCHE DE L'ENGAGEMENT

Afin d'acquérir une compréhension globale de

nos ressources actuelles et futures, tant
matérielles qu'immatérielles, il est important
de procéder a une évaluation approfondie. Cet
objectif est atteint dans la section suivante
grace aux analyses des parties prenantes et des

forces et faiblesses (SWOT).

PARTIES PRENANTES

YORJA

Administrateurs

INTERNE

Conseil consultatif

Jeunes Africains

Union africaine

Etats africains

Organisations de jeunesse et parlements

Organisations non gouvernementales,
société civile et donateurs

Ces analyses nous permettent d'identifier et

d'évaluer

nos forces, nos faiblesses, nos

opportunités et nos menaces potentielles, ce

qui nous donne une vision plus claire de nos

ressources et de nos capacités globales.

CONTRIBUTION

> .

Expertise et engagement

Expertise, plaidoyer, réseau et
soutien aux ressources

Expertise, conseils, réseau et
ressources

Expérience, expertise, participation et
engagement

Reconnaissance, partenariat,
formation et soutien des ressources

Adhésion, partenariat, soutien en matiére
de réglementation et de ressources

Partenariat, plaidoyer

Partenariat, soutien des ressources,

reconnaissance




ANALYSE SWOT

Capital humain compétent, diversifié et engagé

Culture et structure organisationnelles inclusives et diversifiées

Membres de I'équipe dévoués et passionnés par l'objectif et les idéaux de I'organisation
Approche innovante et créative de la résolution des problemes

Forte harmonisation des objectifs de YORJA avec ceux de 'AUTJP

Partenariats solides avec des ONG locales, des organisations de défense des droits de 'homme
et des organisations internationales

Expertise dans les domaines du droit, de la recherche, de la communication et du plaidoyer
Conseil consultatif compétent, connecté et engagé

Faiblesse des systemes de justice transitionnelle dans les pays africains

Absence de lois et de réglements adéquats sur la justice transitionnelle au niveau national
Impunité et non-respect de I'Etat de droit au niveau national

Faiblesse ou absence de systemes de résolution des conflits et de paix

Tribalisme, intolérance religieuse et autres facteurs de division

Participation limitée des jeunes et d'autres classes marginalisées

Lien limité entre les besoins et les résultats des communautés

Capacité limitée du personnel a répondre a la forte demande d'assistance et de documentation
sur les violations des droits de I'homme

Sensibilisation et travail de proximité limités auprés des communautés marginalisées et
vulnérables

Capacité limitée a contrdler et a évaluer ['efficacité des programmes

Demande croissante de mesures de justice transitionnelle dans le contexte post-conflit

Intérét croissant de la communauté internationale pour le soutien des efforts de justice
transitionnelle dans la région

Possibilité d'établir des partenariats et des collaborations plus solides avec d'autres
organisations travaillant dans des domaines connexes

Possibilité d'étendre la portée et I'impact de l'organisation en tirant parti des médias sociaux et
de la technologie.

Les troubles politiques et l'insécurité peuvent entraver la capacité de I'organisation a atteindre
les populations touchées et les parties prenantes.

Le soutien des gouvernements nationaux aux processus de justice transitionnelle est limité.
Intéréts continentaux et internationaux contradictoires

Risques de représailles et d'opposition de la part des auteurs de crimes et d'autres parties
susceptibles de s'opposer aux mesures de justice transitionnelle

Risque potentiel pour le personnel et les bénévoles travaillant dans des zones a haut risque.
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CONSEIL CONSULTATIF

Angeline Abuor
Christella Nzima
Enya Echeng
Mohamed Suma
Munini Mutuku

Otelemate Jacqueline

Usani Odum
TRUSTEES
Saidina Alieu Jarjou Directeur de la programmes
Angeline Abuor Directeur exécutif
Enya Echeng Directeur exécutif adjoint/Opérations
Irene Marenge Directeur du protocole et de la logistique
Heba Assem Directeur de la défense des intéréts
Helder Afonso Directeur des subventions et des partenariats
Kelvin Kisanga Directeur juridique et de la conformité
Sam Mwezezo Directeur de la communication
Olivia Ahouran Directeur de partenariat
ADMINISTRATION
Amory Lumumba Chargée de plaidoyer
Chuka Ndukwe Responsable du protocole et de la logistique
Edaraobong Uyah Chargé des finances
Kiwang Oben Chargé de recherche
Pesa Okania Responsable des opérations
Vicar Oguafor Chargé de programmes
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Adresse de contact

:ﬁ Kenya ‘ F Nigeria

- The Promenade, 3rd Floor, Nairobi Plot 424 Mabushi Cadastral
Garage, General Mathenge Road, Zone, FCT, Abuja, Nigeria.
Westlands, Nairobi.

Tel: +234 711 632342 Tel: +234 706 600 1010

Médias sociaux

Q Twitter: yorjaorg @ Linkedin: YORJA o Facebook: YORJA

Site web

WWW.yorja.org 8 info@yorja.org

Copyright © Organisation de la jeunesse pour la recherche, la justice et le plaidoyer
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